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Señores Apoderados

Entre las muchas actividades planificadas en la Unidad Educativa “Villa Lo
Burgos”, tenemos una muy importante que es difundir el quehacer
Pedagógico Curricular realizado, y lo haremos informando, al Consejo
Escolar, a los Padres y Apoderados y al Ministerio de Educación.
A pesar de la situación de Pandemia que nos afecta y las medidas adoptadas
el año 2020 tras declararse Estado de Excepción Constitucional , que llevó a
la suspensión de clases, éstas desde el día 16 de Marzo, fueron realizadas en
forma remota hasta dar por finalizado el Año Escolar 2020, en el mes de
Diciembre; por ello hemos preparado la presente cuenta pública conforme
los resultados obtenidos en el ejercicio del año 2020.
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LA PRESENTE CUENTA PUBLICA 
COMPRENDE LAS SIGUIENTES AREAS  

3

1.Liderazgo.

2.Gestión Curricular.

3.Convivencia y apoyo a los estudiantes.

4.Recursos.

5.Resultados.



LIDERAZGO
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MISIÓN
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La escuela propicia su misión como la formación de
personas con actitudes positivas de vida, inspiradas
en altos valores individuales y sociales que busque el
conocimiento a través de diferentes técnicas y
estrategias para tener la capacidad de innovación y
creatividad a la vez que sea integrador y solidario.
Este es un establecimiento educacional municipal al
servicio del sistema escolar que garantiza el derecho
y el libre acceso a la educación de todos los niños y
niñas, sin discriminación.



CONSEJOS DE PROFESORES
TALLERES- REFLEXIÓN Y OTROS

TECNICOS  Y 

REFLEXION  

PEDAGOGICA

ADMINISTRATIVOS GENERALES 

(TODA LA 

ESCUELA)

EQUIPO DE 

GESTION

DURANTE 

EL 

2020
41 33 8 26
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Salvo las Reuniones de comienzo del Año Escolar 2020, que fueron

realizadas en forma presencial, todas las realizadas desde el 16 de

marzo, se desarrollaron en forma remota a través de Plataforma

Google Meet / Microsoft Teams



CONSEJO ESCOLAR 2020

DIRECTOR:

ESC. VILLA LO BURGOS

GUSTAVO ADOLFO 

SEPULVEDA SANCHEZ

REPRESENTANTE SOSTENEDOR:

DIRECTOR DAEM

LEONARDO MANSILLA.

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES: TELMO SEGUNDO

SEPULVEDA RIVAS

REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS: DIEGO ANDRES 

FONTEALBA MIRANDA

REPRESENTANTE DEL CENTRO DE 
PADRES Y APODERADOS:

SUSANA DOMINIKE

MIRANDA BARRIENTOS

REPRESENTANTE DE LOS ASIST. 
EDUCACION:

MARIA LEONOR 

MONTERO MANSILLA
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Este organismo es de carácter consultivo y de apoyo a la gestión educativa;
planifica y propone situaciones en beneficio del colegio, para ello realizó
diversas Reuniones durante el año 2020.



ACTUALIZACION Y DIFUSION DE 
INSTRUMENTOS DE GESTION

8

1. En asamblea de directivas de cursos.
2. En reuniones de los Subcentros. 
3. En consejos de profesores.
4. En Consejos Generales.
5. Consejo Escolar.
6. En Reuniones del Equipo de Gestión

Permanentemente estamos entregando información y
socialización, referidos a instrumentos de gestión tales como PEI ,
PME – SEP, Reglamento de Convivencia Escolar para Educación
Parvularia, Básica y Laboral, Protocolos de Actuación ante
diferentes situaciones, Reglamento de Evaluación N° 67/2018,
Circular N° 1, Decretos 170 y 83 de Educación Especial, Ley de
Inclusión y otros que norman el funcionamiento de nuestra
escuela o cuando la situación lo amerita:



Resolución Exenta Nº 1.953 de fecha 16.12.2019, de

Secretaria Regional Ministerial de Educación, X

Región de Los Lagos, Puerto Montt.

Resolución Exenta N° 417 de fecha 27.03.2020,

Secreduc, X Región de Los Lagos, que modifica la Res.

Ex. N° 1.953/2019.

Resolución Exenta N° 795 de fecha 03.09.2020,

Secreduc, X Región de Los Lagos, que modifica la Res.

EX. N° 417 y N° 1.953,.
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Calendario Escolar del Establecimiento 2020
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MARZO ACTIVIDADES

02 Reanudación de actividades docentes y organización del establecimiento educacional.

Constitución del Consejo de Profesores con firma de asistentes.

02 y  03 Análisis de Resultados y Autoevaluación (indicadores de desarrollo, categorías de desempeño, simce, entre otros)

Planificación y organización del trabajo escolar del año, en torno a los procesos claves para el mejoramiento de los 

aprendizajes, en todos los niveles y modalidades del sistema.

02 al 04 2° Periodo Extraordinario de Matrícula

4 al 29 Declaración informe técnico PIE 2019 a Deproveduc y Plataforma

04 Inicio de clases y del año lectivo en el establecimiento en nivel E. Parvularia, E. Básica y E. Especial

Reunión de Directores 

11 Inicio Programa Nacional de Fomento de la Lectura  2015 – 2020 y de programa interno de Lectura. 

10 al 13 Inicio del Diagnóstico Inicial SEP en las asignaturas del Plan de Estudio 

10 Inicio de revisión  del PME Plan de Aseguramiento Educativo 2020

04

Actividades que 

pueden cambiar

de día se confirmará

en marzo

Inicio Actividades Técnico-administrativas de los Directivos y Docentes

Lunes :        17:00 a 18:30  Equipo de Aula Primer Ciclo Equipo de Gestión

Martes :       16:00 a 18:30  Consejos Administrativos y Técnicos de Profesores.

Miércoles    16:00 a 18:30 Reflexión Pedagógica.

Jueves :       16:00 a 17:30  Equipo de Aula Segundo Ciclo.

17:30 a 18:30 Reunión de planificación y Adecuaciones Curriculares  de acuerdo a  Dcto. N° 170

09 Día Internacional de la Mujer

13 Presentación al Director de la Planificación Anual de cada asignatura y curso

12 Reunión de Constitución del Consejo Escolar y presentación de la Cuenta 2019

18 Día de los niños y niñas indígenas

10 a 13 Eval. Diagnóstica de los niños y niñas de NT1 y NT2 (Artic. 21° Res. Ex 1953/2019)

10 a 13 Eval. Diagnóstica de los alumnos(as) de Opción 4 (Artic. 21° Res. Ex 1953/2019)

9 al 27 Campeonato Comunal de Cross Country



16 al 19 Inicio de Reuniones mensuales de  cursos  y subcentros:
1° Martes : Nivel Transición Menor y Mayor  más  1° y 5° año Básico.
2° Martes :  2° y 6° año de EGB.
3° Martes :  3° y 7° año de EGB.
4° Martes :  4° y 8° año de EGB

18 al 20 Elaboración y entrega a los padres y apoderados del Calendario de Evaluaciones fijadas para el 1° semestre en cada curso 
y asignatura.

21 Aniversario de la Fuerza Aérea  ( Se celebra el Lunes 23)

22 Día del Agua (Actividades Lunes 23)

26 Primera Reunión de Directivas de  Padres y Apoderados de Cursos (Fijada las reuniones para el cuarto jueves de cada 
mes) 

11 – 31 Informar a DEPROV-Osorno Régimen de evaluación adoptado 

31 Informar via Internet Idoneidad Docente 

28 Día Escuela Segura

31 Presentación en DEPROV : 
- Reglamentos Internos de Evaluación y Promoción Escolar
- Reglamentos Internos de Centros de Padres y Apoderados y Centros de Alumnos
- Actas de Constitución Consejo Escolar y Reuniones
- Planes de Seguridad Escolar
- Informar Idoneidad Docente

15.03 al 30.04 Postulaciones PIE

30 CUENTA PÚBLICA DE LA GESTIÓN 2019 DEL ESTABLECIMIENTO

ABRIL ACTIVIDADES

03 Aniversario 80° Escuela.

06 Definición de estrategias e Inicio de Reforzamiento educativo permanente en los diferentes cursos y niveles educativos

06 Análisis Técnico de los resultados de la 1º evaluación Diagnóstica de los Aprendizajes 

06 Día Mundial de la actividad física

06 Natalicio de Gabriela Mistral: Día Regional de la Poesía. Actividad CRA 

08 Día Nacional de la Educación Rural

09 Reflexión sobre Articulación entre Niveles y asignaturas.

10 Feriado Religioso Viernes Santo

16 I Jornada de Actualización PEI Educación Parvularia con Suspensión Clases del Nivel

18 Celebración Aniversario de la Comuna de Purranque (Desfile Escolar por acordar) 11



23 Día de la Convivencia  Escolar

23 Día Mundial del Libro y el derecho de autor (Actividad CRA)

Reunión de Directores de Establecimientos de la comuna

27 Celebración Día del Carabinero

MAYO ACTIVIDADES

01 Feriado Legal Día del Trabajo

10 Día Internacional de la Madre (Homenaje día Lunes 11)

11 Día del Alumno  y Alumna 

21 Celebración Día de las Glorias Navales (Desfile 20 de Mayo)

22 Interferiado (se recupera 14.12.2020)

11 al 15 Semana Internacional de la educación artística

17 Día Internacional contra la discriminación por la orientación sexual e identidad de género

28 Día del Juego Sin Suspensión

24 Día del Patrimonio Cultural de Chile

29 Entrega Informe parcial de calificaciones desde NT  a 8º año básico.

25 al 29 Semana de la Seguridad Escolar.

29 Presentación en DEPROV. Actas de Constitución y Directivas de Centros de Padres y de Centros de Alumnos

Reunión de Directores de la Comuna

JUNIO ACTIVIDADES

Operativo de seguridad escolar. Carabineros, Bomberos,  Hospital, etc

03 Consejo Extraordinario de Articulación por niveles y/o sectores

04 II Jornada de Reflexión sobre referentes curriculares Educación Parvularia con suspensión 

05 Día Mundial del Medio Ambiente

06 Día del Apoderado y Apoderada (Celebración Lunes 8)

12 Día mundial contra el trabajo infantil

19 Día  Mundial para prevención de abuso sexual.

Día del detective.

20 Día mundial de los refugiados

23 Día del Consejo Escolar
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24 Día de los Pueblos originario : We Tripantu

26 Día internacional de la prevención del consumo de drogas

24 Inicio de la  medición formativa para NT1 y NT2 

22 al 25 Medición intermedia SEP de los aprendizajes para los niveles educativos de 1° a 8°

Reunión de Directores de la Comuna

30 Día del Bombero. Concurso literario interno a cargo CRA 

JULIO

06 Entrega de resultados de evaluaciones Intermedias SEP consideradas en el PME

07 Consejo de Profesores para Análisis del rendimiento logrado en el primer semestre

08 Revisión de Libros de clases y avance en el desarrollo curricular 

09 Reunión del Consejo Escolar a las 10:30 horas

09 Término del primer semestre. Desayunos por cursos y despedida de alumnos Acto Interno de Finalización del Semestre

Reunión de Directores de la comuna

10 Jornada de Evaluación de lo realizado durante el Primer Semestre y ajuste de planificación del Segundo Semestre con 
suspensión de clases

13.07 al  31.07 Vacaciones Escolares de Invierno  (3 Semanas)

AGOSTO

5 Inicio del Segundo Semestre Lectivo

03 al 31 Postulación a la subvención Preferencial SEP 2020 en la página web comunidadescolar.cl

07 Elaboración  y entrega a los padres y apoderados del calendario de evaluaciones 2°semestre

10 al 14 Campañas internas de recolección de alimentos no perecibles y otros

14 Día  de los Derechos Humanos y los principios de igualdad y no discriminación (ratificación de nuestro país de la Convención 
sobre los Derechos de Niño)

19 Día nacional de la Paz y la no violencia.

18 Día de la Solidaridad. 

19 Día internacional del migrante
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20 Natalicio de Bernardo O’Higgins

26 Día del Profesor Normalista

31 Revisión de cumplimiento de calendarios de evaluaciones establecido para el semestre en los diferentes asignaturas del 
Plan de Estudio
Reunión Mensual de Directores de la comuna

SEPTIEMBRE MES DE LA PATRIA

05 Conmemoración del día de la mujer indígena Actividad a cargo de la asignatura de Mapudungun.

07 Reunión de Análisis del proceso de Reforzamiento Educativo  en las asignaturas en los diferentes cursos  y replanificación 

de actividades del Plan de Lectura 2015-2020.

08 Día Internacional de la Alfabetización y de la educación de personas jóvenes y adultas.

07 al 11 Actividades costumbristas y juegos tradicionales por ciclos. Arreglos ornamentación  de pasillos y salas 

Cueca Masiva de la Educación Municipal  de Purranque

Encuentro Comunal de folclore escolar

17 Desfile Escolar de Fiestas Patrias de la comuna de Purranque

18 – 19 – 20 Fiestas Patrias y Día de las glorias del ejército.

21 Toma de posesión del Estrecho de Magallanes a bordo de la goleta Ancud.

23 Reunión del Consejo Escolar a las 16:00 horas

26 Día internacional de la prevención del embarazo adolescente. 

28 Trabajo del equipo psicosocial del establecimiento con las redes de salud, social y otras con alumnos y padres y 

apoderados.

Reunión Mensual de Directores de la Comuna

OCTUBRE

01 Día de los Asistentes  de la Educación. 

01 Día del Adulto Mayor

05 al 09 Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnología

12 Encuentro de dos mundos. Descubrimiento de América.(intercambio inter-culturas)

15 Natalicio del General José Miguel Carrera Verdugo

16 Día del Profesor y la Profesora

Operativo de Seguridad Escolar
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Aplicación SIMCE en algunos niveles educativos

27 Día Nacional de las Manipuladoras de Alimentos

Reunión de Directores de la Comuna

31 Día de las iglesias evangélicas. Feriado Religioso

NOVIEMBRE ACTIVIDADES

Aplicación SIMCE en algunos niveles educativos

Campeonato Comunal de Atletismo

01 Feriado Religioso

06 Día de la Antártica Chilena

16 Día de la Educación Pública.

16 al 20 Semana de la Educación Parvularia

22 Día del educador y educadora de párvulos

23 al 26 Medición Final SEP de los aprendizajes para los niveles educativos de 1° a 8°

Reunión de Directores de la Comuna

DICIEMBRE

01 Día Mundial de Prevención del SIDA

02 Análisis Resultados Medición Final SEP de los aprendizajes.

03 Día Mundial de las personas con  discapacidad

07 Interferiado (Se Recupera el 15.12.2020)

10 Día internacional de los derechos humanos

10 Análisis de resultados de la evaluación anual del establecimiento

10 Jornada III de Evaluación Final del trabajo de Educación parvularia y la articulación con los distintos niveles.

11 Término del segundo semestre. Desayunos por cursos y despedida de alumnos Acto Interno de Finalización del Año 

Escolar 2020

14 Ceremonia de Licenciatura 8º año 

15 Ceremonia de Licenciatura NTM

15 Término año lectivo.

Reunión de Consejo Escolar

15 - 31 Entrega de Certificados de Estudio y Primer periodo de matricula

16 Jornada final de evaluación y reflexión de los resultados obtenidos

16 - 30 Preparación del año académico 2021

16 al 30 Cuenta Pública de la Gestión 2020

16 al 30 Envío Actas por sistema de información general del estudiante (SIGE)

9:00 horas Reunión de Directores de la Comuna

31 Finalización año escolar 2020

GUSTAVO ADOLFO SEPULVEDA SANCHEZ

DIRECTOR   ESCUELA “VILLA LO BURGOS”
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Como Establecimiento, no quedamos ajenos a las consecuencias

de la Pandemia, por tanto las actividades planteadas en nuestro

Calendario 2020, no se pudieron realizar, dado a que las

actividades presenciales estuvieron suspendidas, aún así se

desarrollaron algunas de ellas que fueron posible realizarlas,

como lo que correspondía a lo Administrativo y Técnico,

igualmente algunas actividades de las efemérides calendarizadas,

Día del Apoderado, Madre, Padre, Alumno, Fiestas Patrias,

Wetripantu, entre otras, en donde a través de las diversas

Plataformas Virtuales, con las que trabajamos, pudimos dar

medianamente cumplimiento a ellas.
16



PARTICIPACION DE LOS PADRES Y 
APODERADOS EN REUNIONES

POR CURSOS GENERALES

PARVULOS

A

8º BASICO

LABORAL

112

Reuniones 
Mensuales de 

Cursos

42% 
Asist.

a. 10 
Reuniones 
de Directivas 
de Curso.

b. 04 
Asambleas 
Generales

20% 
Asist.

42% 
Asist.
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La participación de nuestros Padres y Apoderados, durante el año 2020, se vio muy

mermada, producto que ellas se realizaron en forma remota y existió mucha

dificultad para poder conectarse y mantener la conectividad en su desarrollo.



REDES DE APOYO
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Durante el Año 2020, se mantuvo permanente
contacto con nuestras Redes de Apoyo como OPD,
HPV, CESFAM, SENDA PREVIENE, CARABINEROS,
JUNAEB entre otras.



DIFUSION DE METAS Y OTROS

Las metas de la escuela, fueron difundidas a través de las siguientes instancias:

1. Se les comunico por escrito a los padres y apoderados, las metas a lograr por sus hijos y la Unidad 
Educativa.

a) Se les entrego bajo firma “EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR”
b) Se les entrego bajo firma  “EL P.E.I. Proyecto Institucional”
c) Se les entrego bajo firma “CONVENIO DE IGUALDAD”
d) Actualización Del SIGE.        

2. Se presentaron las metas a lograr por la escuela durante el año 2020, en las asambleas generales de 
centro de padres y de curso.

3. Se dieron a conocer las metas a lograr por la escuela, orientadas a:
a) Mejorar el rendimiento académico de los alumnos
b) Logros que debía alcanzar cada estudiante en los diferentes subsectores.
c) Mejorar la convivencia escolar
d) Compromiso y participación de toda la comunidad escolar, en las actividades extraescolares y

de la Municipalidad de Purranque.
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CUENTA PUBLICA 2019

✗ En cumplimiento con la Normativa indicada en LEY Nº 19.532, Art.

11, al Director del Establecimiento le corresponde dar a conocer la
Cuenta Pública de la Gestión del Establecimiento Año 2019 a
diferentes instancias, para ello se tenía programado realizarla los
últimos días del mes de Marzo, pero al entrar en Receso por
Pandemia y ante la imposibilidad de reunirse en forma presencial,
solo se dio a conocer en forma escrita, enviándose copia al
Sostenedor con fecha 31 de Marzo de 2020
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SEGUIMIENTO – MONITOREO -EVALUACION 
SEP

✗ El Plan SEP está sujeto a constante seguimiento, monitoreo y
evaluación, ya sea en la realización, en la fecha exacta de las
acciones propuestas, en el uso de recursos y además el monitoreo
permanente por parte del representante del sostenedor.

✗ Durante el ejercicio 2020, como escuela hemos logrado el 100%
de la Implementación de las acciones planificadas para el año en
nuestro PME, contando con los medios de verificación
correspondientes.
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USO DE PLATAFORMAS INFORMATICAS
� Durante el Año 2020, el uso de las plataformas informáticas y RRSS, tomó mucha importancia, ya que debido a la

Suspensión de clases presenciales, se debió recurrir a estas herramientas para poder contactarse con los estudiantes
y sus familias para poder entregar los contenidos necesarios para sus aprendizajes, como también para conectarse
con las diferentes instancias con las cuales como establecimiento debemos mantener nexos de comunicación e
información.

� Tenemos acceso y usamos permanentemente la plataforma del SIGE - MINEDUC (Personal del Establecimiento,
Matricula, Asistencia, Rendimiento, Informes ).

� COMUNIDAD ESCOLAR , especialmente para recibir e ingresar información PME - SEP
� ENLACES perfeccionamiento docente presencial.
� NAPSIS (SINEDUC) en arriendo a que permite administración de cursos y establecimiento.
� Plataforma de la JUNAEB (Alimentación)
� Plataformas Sociales del Estado: (Registro Civil)
� Plataformas institucionales WEB – WhatsApp – Facebook live – Google Meet - otras
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SUPERVISIONES FISCALIZACIONES
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION  AÑO 2020
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Debido a situación año 2020, no se realizaron
fiscalizaciones presenciales al Establecimiento,
salvo requerimientos de informes por parte del
ente fiscalizador, los cuales fueron evacuados en su
momento, los cuales han sido aceptados sin
reparos.



GESTION 
CURRICULAR
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COBERTURA PROGRAMAS DE 
ESTUDIO 2020

HRS 
PROGRAMADAS

NO REALIZADAS MOTIVO

14.440

Anuales total 

Escuela

(38 horas semanales 
por curso)

Las 2 primeras semanas de
Marzo se cumplió con el
horario establecido, posterior a
ello, sólo se realizaron clases
remota, dando cumplimiento
parcial a lo programado por
adecuación instruida,
conforme a la priorización
curricular.

Debido a la situación 
de Pandemia y el 

Estado de Excepción 
Constitucional
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PLANIFICACION CURRICULAR

ANUAL POR UNIDAD CLASE A CLASE

Los docentes 
entregan en UTP 
al inicio del año 

escolar, la 
Planificación 
Anual de sus 
respectivas 
asignaturas

Se usa este tipo de 
planificación en las 
diferentes asignaturas.

EGB: Promedio 4 
Unidades por Asignatura.

A pesar que no es 
exigible este tipo de 
Planificación, cada 

docente la mantiene 
presente en el desarrollo 

de su respectiva clase, 
en formato que más le 

acomoda.
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PRIORIZACIÓN CURRICULAR 2020

27

Con fecha 14 de abril de 2020 a través del Oficio Ordinario N° 096/2020 del

Ministerio de Educación, se solicitó al Consejo analizar una propuesta de

“Priorización Curricular”, que identifica los Objetivos de Aprendizaje (OA)

preeminentes de las Bases Curriculares, con la finalidad de orientar a los

establecimientos educacionales, durante este periodo de excepción derivado

de la crisis sanitaria, al logro de aquellos objetivos de aprendizaje

considerados “imprescindibles para continuar el aprendizaje del año

siguiente” en el curriculum de cada asignatura, ello desde la educación

parvularia hasta el último año de la educación media. Es evidente que la

paralización de clases presenciales, que ha impactado a más de 3 millones de

estudiantes de Educación Parvularia, Básica y Media, reduce de un modo aún

incierto, el número de semanas lectivas del año escolar, lo que hace

imposible la implementación del curriculum regular.



28

Durante el Año 2020, se realizaron diversas reuniones de trabajo

para dar cumplimiento a lo solicitado por el Ministerio de

Educación, destinadas a establecer los Planes de Acción para

enfrentar de mejor forma esta Pandemia, primero a través de un

Plan de contingencia y posteriormente en el mes de Junio,

establecer un Plan de Retorno a Clases Presenciales, lo que

nunca se concreto, manteniendo hasta el cierre de año escolar

las Actividades en forma Remota, utilizando variados recursos,

tanto escritos, como virtuales.
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41

PROTOCOLOS PARA PREVENIR 

CONTAGIOS POR COVID 19

El mismo plan de Retorno a Clases, contiene los diversos 

protocolos exigidos por la Autoridad Sanitaria, según 

instrucciones entregadas.

Estos Protocolos se han  dado a conocer y han sido 

trabajados por toda la Comunidad Educativa
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44

BITACORAS DE TRABAJO DOCENTE

Cada docente, realizó un trabajo continuo y planificado, ya

sea en forma presencial en el Establecimiento y/o en forma

Remota (Teletrabajo) desde su hogar, para evidenciar dichas

actividades, desde la Unidad Técnica en consenso con todos

los Docentes y Asistentes de Aula, se acordó llevar una

Bitácora de Actividades, en donde se registraban a diario lo

realizado
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51

RENDIMIENTO ESCOLAR 2020
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PRIMERO BASICO

Asignatura ALTO
MEDIO 
ALTO

MEDIO 
BAJO

BAJO Total

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 8 4 0 0 12

MATEMÁTICA 7 5 0 0 12

EDUCACION ARTISTICA 12 0 0 0 12

ORIENTACION 10 2 0 0 12
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SEGUNDO BASICO
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Asignatura ALTO
MEDIO 
ALTO

MEDIO 
BAJO

BAJO Total

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 1 4 0 0 5

MATEMÁTICA 4 1 0 0 5

EDUCACION ARTISTICA 5 0 0 0 5

ORIENTACION 5 0 0 0 5



TERCERO BASICO
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Asignatura ALTO
MEDIO 
ALTO

MEDIO 
BAJO

BAJO Total

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 8 2 0 0 10

MATEMÁTICA 9 1 0 0 10

EDUCACION ARTISTICA 10 0 0 0 10

ORIENTACION 10 0 0 0 10



CUARTO BASICO
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Asignatura ALTO
MEDIO 
ALTO

MEDIO 
BAJO

BAJO Total

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 10 3 0 0 13

MATEMÁTICA 8 5 0 0 13

EDUCACION ARTISTICA 10 3 0 0 13

ORIENTACION 12 1 0 0 13



QUINTO BASICO

58

Asignatura ALTO
MEDIO 
ALTO

MEDIO 
BAJO

BAJO Total

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 7 4 0 0 11

MATEMÁTICA 7 4 0 0 11

EDUCACION ARTISTICA 11 0 0 0 11

ORIENTACION 11 0 0 0 11



SEXTO BASICO

59

Asignatura ALTO
MEDIO 
ALTO

MEDIO 
BAJO

BAJO Total

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 12 3 0 0 15

MATEMÁTICA 11 4 0 0 15

EDUCACION ARTISTICA 14 1 0 0 15

ORIENTACION 14 1 0 0 15



SEPTIMO BASICO

60

Asignatura ALTO
MEDIO 
ALTO

MEDIO 
BAJO

BAJO Total

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 16 15 0 0 31

MATEMÁTICA 15 16 0 0 31

EDUCACION ARTISTICA 25 6 0 0 31

ORIENTACION 31 0 0 0 31


